Organisatieadvies voor KMO's

Status Datum

Dag 1

Dag 1

Dag 1

Na 1
maand

Na 3
maanden

Na 6
maanden

Onderwerp

Bespreken missie, visie en
waarden van het bedrijf
Rondleiding in bedrijf

Overlopen doel en
resultaatgebieden van de functie
of rol

Overlopen opleidingsplan
Voorstelling meter/peter

Per resultaatgebied bepalen
welke opleiding de nieuwe
medewerker nodig heeft en wie
deze opleiding zal geven

1ste opvolgingsgesprek

2de opvolgingsgesprek

3de opvolgingsgesprek

Bespreken strategische
doelstellingen 20XX

Contacteer ons — tel.: 0470 824 666 — mail: els.maes@alnus.be

Wie?

Ondernemer

Leidinggevende

Meter/peter

Leidinggevende

Leidinggevende

Leidinggevende

Tool - Opleidingsplan

Resultaat

Begrijpen waar het bedrijf voor
staat

Kennismaken met collega'’s

Integreren binnen het bedrijf

Het verwachte resultaat
duidelijk beschrijven: wat
moet de medewerker na deze
opleiding zelfstandig kunnen?

Alle onderdelen van het
opleidingsplan in detail
aftoetsen



